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ESTATUTS FUNDACIÓ ALBA - HOSPITAL DE SANT MIQUEL 

 
 

TITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS: 
 
ARTICLE 1.- La "FUNDACIÓ ALBÀ" és una fundació privada (subjecta a la Legislació 
de la Generalitat de Catalunya) de caràcter benèfic social. 
 
ARTICLE 2.- La Fundació es regeix, en tot cas per la voluntat del seu Fundador Don Miquel 
Alba i Andreu, manifestada directament o indirectament en els presenta Estatuts i per les 
disposicions que, en interpretació i desenvolupament d'aquella voluntat, estableixi lliurement 
el Patronat. 
 
ARTICLE 3.- La Fundació té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat jurídica i d'obrar. 
 
ARTICLE 4.- El domicili de la Fundació Albà-Hospital de Sant Miquel radica a Barcelona, 
Passeig de la Vall d’Hebron número 149-157, 08035 Barcelona. 
 
El Patronat podrà lliurement traslladar el dit domicili a qualsevol altre lloc de Catalunya. 
 
 

TITOL SEGON. FINS DE LA FUNDACIÓ 
 
ARTICLE 5.- La Fundació té per objecte, segons la voluntat expressa del seu Fundador, la 
satisfacció benèfica de necessitats físiques, morals o intel·lectuals de malalts incurables. 
 
ARTICLE 6.- Dins el fi general enunciat en l'article anterior, la Fundació persegueix com 
un dels seus fins concrets immediats: "Albergar en l'anomenat Hospital de Sant Miquel 
malalts amb mitjans econòmics insuficients, qualificats d'incurables" o crònics, nascuts o 
aveïnats a la província de Barcelona, i estendre la seva acció a tota mena d'assessoraments i 
ajuts per a activitats o entitats d’objecte semblant. 
 
ARTICLE 7.- El govern, administració i representació de la Fundació pertany al Patronat, 
el qual exerceix les seves funcions directament o per mitjà d'apoderats o Consells amb 
facultats delegades, excepció feta de les funcions indelegables, que resten exclusivament a les 
mans dels patrons. 
 
ARTICLE 8.- El Patronat ostentarà un mínim de tres membres i un màxim de set. En aquest 
sentit disposarà de dos membres nats, que són: El Molt Il·lustre “Canonge Penitenciari de la 
Santa Església Catedral Basílica de Barcelona” ; i el “President del Consell local de la Societat 
de Sant Vicenç de Paül de Barcelona”, en les respectives persones que exerceixin i mes 
endavant exercissin els càrrecs expressats. 
 
Els patrons no nats seran escollits per majoria dels patrons vigents, podent arribar fins a un 
número màxim de set membres entre patrons nats i no nats. La vigència en el càrrec dels 
patrons no nats serà de quatre anys, podent ser reelegits per períodes d’igual duració 
 
ARTICLE 9.- La duració del càrrec de membre del Patronat és indefinida. 
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ARTICLE 10.- El Patronat nomenarà lliurement i pel temps que estimi oportú, els apoderats 
referits en l'article 7è, els quals constituiran el Consell Executiu de l'Hospital de Sant Miquel 
de la Fundació Albà. També el Patronat podrà instituir el càrrec de Secretari tècnic general 
per a l'Hospital de Sant Miquel. 
 
ARTICLE 11.- Els Patrons, com a hereus per substitució del Fundador, son intèrprets de la 
voluntat d'aquest. 
 
ARTICLE 12.- Els càrrecs de Patrons de la Fundació i els dels apoderats o Consell Executiu 
per a l’Hospital de Sant Miquel, seran de confiança i absolutament gratuïts. 
 

 
TITOL TERCER. DEL PATRONAT: 

 
ARTICLE 13.- El Patronat serà presidit per un dels patrons, elegit per votació entre els 
membres del Patronat. Tanmateix el Patronat elegirà del seu si els Vicepresident, Secretari i 
Tresorer. Els dos darrers càrrecs es poden acumular en la mateixa persona 
 
ARTICLE 14.- 
1.El Patronat es reunirà tantes vegades com ho estimi oportú el President, que l’haurà de 
convocar almenys una vegada a l’any, o quan ho sol·liciti algun dels Patrons, o el Consell 
Executiu. 
 
2.Els acords s'adoptaran per majoria de vots dels presents. 
 
3.Els acords es transcriuran en el llibre d'Actes, les quals seran autoritzades pel President i el 
Secretari. 
 
ARTICLE 15.- Són facultats i atribucions del Patronat, a més de tenir la suprema 
representació de la Fundació, les contingudes en la Carta fundacional i les següents, tot de 
conformitat amb les disposicions vigents en matèria de Fundacions: 
 

a) Nomenar un dels Patrons perquè s'integri al Consell Executiu de l’Hospital de Sant 
Miquel. 

 
b) Exercir l’alta inspecció, vigilància i orientació de la labor del Consell Executiu, 

vetllant en tot moment per l'acompliment dels fins de la Fundació. 
 

c) Determinar el nombre i facultats delegades del Consell Executiu, i nomenar i separar 
els membres d'aquest.      

 
d) Aprovar el nomenament d'un Secretari general tècnic per a l’Hospital de Sant Miquel, 

en cas que sigui necessari, la funció del qual sigui de coordinar els diversos serveis. 
En altre cas, aquesta funció coordinadora serà atribuïda al President del Consell 
Executiu. 
 

e) Aprovar els programes d'actuació, el canvi de nom de la Fundació i el seu trasllat de 
domicili. 



 

3 
 

 
f) Estudiar les peticions d'auxili que es rebin, i resoldre, d'acord amb els programes 

d'actuació, pressupostos sobre la distribució i aplicació dels fons disponibles en 
atencions benèfiques. 

 
g) Tenir cura de la conservació i increment del capital fundacional, i que no redueixi el 

seu valor efectiu o poder adquisitiu. (Art. 12.1 b) de la Llei). 
 

h)  Aprovar el balanç anual, el pressupost de l' exercici següent, la memòria, així com la 
resta de documents que composen els comptes anuals, i la gestió del Consell 
Executiu. 

 
i) Declarar haver complert fidelment la voluntat de l'entitat fundadora, i acreditar-ho 

així quan li sigui sol·licitat pel Protectorat. 
 

j)  Interpretar i desenvolupar la voluntat de l'Entitat fundadora, manifestada en la carta 
fundacional i en els presents Estatuts, així com modificar-los si ho considera 
necessari per a millor complir la voluntat del Fundador, prèvia l'aprovació del 
Protectorat. 

 
k) Atorgar els poders que cregui oportú per a assumptes judicials i extrajudicials, 

concedint als apoderats les facultats que cregui convenient, sempre que siguin 
legalment delegables. 

  
 

TITOL QUART. DEL CONSELL EXECUTIU: 
 
ARTICLE 16.- El President del Consell Executiu serà un membre del Patronat elegit pels 
Patrons. 
 
El Consell Executiu elegirà del seu si, un Secretari i un Administrador i, si cal, vocals per a 
funcions concretes. 
 
Si bé el Patronat constitueix lliurement el Consell Executiu i designa o destitueix els seus 
membres, cada dos anys considerarà la renovació de la meitat d'ells, els quals poden ésser 
sempre reelegits. 
 
La Superiora de la Comunitat de les Filles de la Caritat, mentre aquestes, segons voluntat del 
Fundador, tinguin cura de l'Hospital de Sant Miquel, serà membre del Consell Executiu. 
 
ARTICLE 17.- 
1.El consell Executiu es reunirà quan ho estimi oportú el President o ho sol·liciti la meitat 
dels membres. 
 
2. Els acords es prendran per majoria de vots dels presents, i, en cas d’empat, decidirà el del 
President. 
 
3. Els acords es transcriuran en el Llibre d’Actes, les quals seran autoritzades pel President i 
el Secretari. 
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ARTICLE 18.- 
1. Les atribucions o facultats que delega el Patronat en el Consell Executiu son les següents 
i s’hauran d’executar de conformitat amb els límits i requisits estipulats a la legislació vigent: 
 

a) Acceptar les adquisicions de béns o de drets per a l' Hospital o per al compliment 
d'un fi determinat dels compresos en l'objecte d’aquell, sempre que lliurement estimi 
que la naturalesa i quantia dels béns o drets adquirits son adequades i suficients per 
al compliment del fi a què s'han de destinar els mateixos béns o drets o les seves 
rendes o fruits; efectuar tota mena d’actes i contractes d'adquisició, possessió i 
administració. 

 
b) Detenir la representació de l’Hospital, i exercitar els drets, accions i excepcions que 

no siguin privatius del Patronat. 
 

c) Cobrar i percebre les rendes, fruits, dividends, interessos, utilitats i qualsevol altres 
productes i beneficis dels béns que integren el patrimoni de l'Hospital. 

 
d) Efectuar tots els pagaments necessaris, àdhuc els de dividends passius, i els de les 

despeses necessàries per a recaptar, administrar i protegir els fons amb què compti 
en cada moment l'Hospital.  
 

e) Realitzar les obres que estimi convenients per als fins propis de l'Hospital i decidir 
per sí sobre la forma adequada i sobre els subministraments de tota mena, de 
qualsevol qualitat o importància; i podrà, amb absoluta llibertat, utilitzar qualsevol 
procediment per fer-ho, tant el d'adquisició directa com el de subhasta o el de 
concurs, sense necessitat de cap autorització. 

 
f) Exercir, en general, totes les funcions d'administració, conservació, custodia i defensa 

dels béns de l'Hospital. 
 

g) Organitzar i dirigir el funcionament de la Fundació; establir els Reglaments interns 
que consideri convenients, nomenar i separar lliurement el personal directiu, 
facultatiu, tècnic, administratiu, auxiliar, subaltern i de qualsevol altra índole i 
assenyalar els seus sous, honoraris i gratificacions, sense altres formalitats que les que, 
discrecionalment, assenyali per a cada cas. 

 
h) Vigilar, directament o per mitjà de les persones que delegui, l'encertada aplicació de 

les inversions que el Patronat hagués acordat, i dirigir, regular i inspeccionar tots els 
serveis que es creïn per als fins fundacionals, així com el seu funcionament i 
administració. 

 
i) Substituir alguna o algunes de les facultats precedents, sempre que ho jutgi oportú 

en una o diverses persones. 
 
2. Totes les atribucions i facultats delegades al Consell Executiu podran ésser exercides 
conjuntament per dos dels seus membres. 
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En el supòsit de creació del "càrrec" de Secretari tècnic, aquest podria també obtenir facultats 
delegades per exercir, segons que es determinés, sol o conjuntament amb un membre del 
Patronat. 
 
3. Amb poders especials atorgats legítimament pel Patronat, membres del Consell Executiu 
podran obtenir ulteriors facultats de les delegables. 
 
 

TITOL CINQUÈ. PATRIMONI I REGIM ECONOMIC: 
 
ARTICLE 19.- 
1.El Patrimoni de la Fundació pot ésser constituït per tota mena de béns radicats en qualsevol 
lloc. 

 
2. El capital de la Fundació serà integrat per aquelles quantitats que es rebin a la Fundació,    
amb destí a integrar el seu patrimoni.  
 
3. Tot acte de disposició es regirà de conformitat amb l’article 333-1 i concordants del vigent 
Codi Civil de Catalunya, així com d’acord amb la legislació vigent en cada moment. 
 
ARTICLE 20.- 
1. Els béns i rendes de la Fundació s'entendran afectats i adscrits, d'una manera directa o 
immediata, sense interposició de persones, a la realització dels objectius benèfics per als quals 
fou instituïda. 
 
2. L'adscripció del Patrimoni fundacional a la consecució dels fins expressats en el títol segon, 
té caràcter comú i indivís; és a dir, sense assignació de parts o quotes, iguals o desiguals, del 
capital i rendes fundacionals, a cada un d'ells, excepte el que indica l'article següent. 
 
ARTICLE 21.- Quan la Fundació, prèvia acceptació del Patronat, adquireixi béns per 
destinar-los o destinar els seus fruits o rendes a un fi determinat dels compresos en objecte 
de la Fundació, s’observarà la voluntat del donant.  
 
Si fos tal la quantia dels béns i la voluntat del donant que, a judici del Patronat convingués 
d'admetre en el si del Consell Executiu un vocal que representi la dita donació, o nomenar 
un Consell especial per a administrar-los, el Patronat designarà els membres que han 
d'integrar-lo i les competències que els delega i la duració del mandat. 
 
ARTICLE 22.- El Capital inicial de la Fundació, així com les dotacions successives de 
l'article anterior, seran col·locats pel Patronat en la forma que aquest consideri més adequada 
per a l'obtenció del seu màxim rendiment, a fi d'evitar que, fins i tot mantenint el seu valor 
nominal, es redueixin en el seu poder adquisitiu o valor efectiu. Els valors es depositaran a 
nom de la Fundació, en establiments bancaris designats pel Patronat. 
 
ARTICLE 23.- Els productes líquids dels béns integrants del capital de la Fundació, es 
destinaran i invertiran en la realització dels fins d'aquesta. 
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ARTICLE 24.- Tots els béns de la Fundació seran inventariats en un llibre registre del 
Patrimoni, que estarà a càrrec del Patronat. Els béns immobles i drets reals, s'inscriuran en el 
Registre de la Propietat a nom de la Fundació. 
 
ARTICLE 25.- El Consell Executiu prepararà els pressupostos d'ingressos i despeses de 
l'any, i els sotmetrà a l'aprovació del Patronat. Així mateix, al final de cada exercici, el Consell 
Executiu formularà un estat de situació que expressi els resultats de 1’aplicació del pressupost 
corresponent. 
   

TÍTOL SISÈ. EXTINCIÓ: 
 
ARTICLE 26.- La Fundació s’extingirà en aquells supòsits en que no pugui complir els fins 
per als quals ha estat constituïda, en la forma prevista en els presenta Estatuts, o bé si, en 
qualsevol temps que sigui, l’Estat, l’Entitat Autonòmica, la Província o el Municipi, o 
qualsevol Entitat o Corporació intentava intervenir directament o indirectament en 
1'administració dels béns de la Fundació o en la marxa o règim d'aquesta. (Carta Fundacional 
paràgraf 15é.). 
 
En tals casos, el Patronat acordarà la dissolució per majoria de dos terços de vots dels seus 
membres, i nomenarà una comissió liquidadora amb els poders necessaris per a complir les 
seves funcions, i passarà l'acord al Protectorat per la seva aprovació.  
 
Un cop liquidats els béns que componen la Fundació, el romanent serà lliurat, per la Comissió 
liquidadora, primordialment a la Fundació Sant Joaquim de Mataró, la qual l’adquirirà amb 
el càrrec de destinar-lo íntegrament als fins inclosos en l'objecte de la Fundació, sempre que 
dita entitat sigui considerada com beneficiària del mecenatge als efectes previstos  ens els 
articles 16 a 25 de la Llei 49/2002 de 23 de Desembre, o com entitat pública de naturalesa 
no Fundacional que persegueixi fins d'interès general. A manca d'això, el Patronat 
determinarà un destinatari amb finalitats anàlogues i d'acord amb els requisits anteriorment 
detallats relatius a la disposició 49/2002 de 23 de Desembre sobre règim fiscal de fundacions.  
 
ARTICLE 27.- Conflicte d’interessos. 
Per tal d’evitar el conflicte d’interessos, a continuació es detallen les disposicions que es 
consideren pertinents: 
 
1. Els patrons i les persones subjectes a conflicte d’interessos segons la normativa vigent en 
cada moment, no mantindran relació professional o laboral retribuïda amb la Fundació sense 
el compliment dels requisits estipulats en la Llei. 
 
2. Els patrons i les persones subjectes a conflicte d’interessos no poden participar en societats 
constituïdes o participades per la Fundació sense respectar els requisits establerts legalment. 
 
3. Qualsevol tipus de negoci jurídic entre la fundació i persones físiques o jurídiques que 
pugui suposar un conflicte d’interessos, haurà de respectar la normativa, requisits i 
condicions vigents. 
 
4. Deure d’inhibició: durant l’any següent al cessament com a patró no es poden 
desenvolupar serveis en empreses o societats privades participades per la Fundació. 
 


